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*Ces formations sont prévues une seule fois dans l’année ; si les dates ou lieux indiqués ne vous conviennent pas, nous pouvons organiser des sessions spéciales à 

votre attention selon des modalités arrêtés d’un commun accord.  

 

 

 

Thèmes et Dates  (Session unique *) Lieu Coût  
Janvier 2010 

        Du 05 au 08 : Contrôle et suivi budgétaire des projets  Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 12 au 15 : Elaboration et pilotage d’un plan de redressement d’entreprise en difficulté Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 500 000 FCFA 

        Du 19 au 22 : Fiscalité des salaires et des rémunérations                                                               Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 26 au 29 : Elaboration des cahiers de charges et gestion des appels d’offres Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

Février 2010 

        Du 02 au 05 : Coaching et management des équipes Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 09 au 12 : Elaboration des documents et travaux de fin d’exercices Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 400 000 FCFA 

        Du 16 au 19 : Audit environnemental et prévention des risques industriels Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

Mars 2010 

        Du 09 au 12 : CRM : Outils et méthodes de mise en œuvre Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 16 au 19 : Audit du plan de continuité d'activités – PCA Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 23 au 25 : Organisation du travail : Gestion du temps et des priorités Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

Avril  2010 

        Du 06 au 09 : Audit et contrôle de gestion des projets Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 13 au 16 : Démarche et outils de l’audit marketing Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 20 au 23 : Coaching et animation des réseaux commerciaux Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 27 au 30 : Organisation et Gestion des Relations Presse Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 300 000 FCFA 

Mai  2010 

        Du 04 au 07 : Comprendre la fiscalité des entreprises dans l’espace OHADA Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 11 au 14 : Enjeux et méthodologie de l’Audit des Ressources Humaines Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 18 au 21 : Perfectionnement aux techniques de rédaction  administrative (et commerciale) Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 300 000 FCFA 

Juin 2010 

        Du 08 au 11 : Gestion des parcs informatiques et Organisation de la maintenance Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 15 au 18 : Stratégies de développement du capital humain dans les entreprises Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 22 au 25 : GLOBAL AUDIT : Atelier de Consolidation des Compétences des Auditeurs et Contrôleurs de gestion Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 
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Thèmes et Dates (Session unique *) Lieu Coût  
Juillet  2010 

        Du 13 au 16 : Ingénierie et management de la Formation Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 27 au 30 : Atelier de perfectionnement aux techniques de présentation informatique avec PowerPoint Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 250 000 FCFA 

        Du 06 au 09 : Les relations Banques / Entreprises face au nouvel accord Bâle II Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 20 au 23 : Management et gestion des projets informatiques Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

Août  2010 

        Du 17 au 19 : Management Qualité de la fonction Ressources Humaines Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 10 au 12 : Perfectionnement des cadres à la gestion et au contrôle budgétaire Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 24 au 27 : Gestion des immobilisations et du patrimoine d’entreprise Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

Septembre 2010 

        Du 07 au 10 : Gestion des crises et médiations sociales dans les organisations Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 14 au 17 : Méthodes et Techniques de gestion du stress au travail Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 250 000 FCFA 

        Du 21 au 24 : Organisation  du protocole et  Gestion  des relations extérieures dans les organisations Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

Octobre  2010 

        Du 19 au 22 : Perfectionnement aux techniques d’enquêtes financières et de lutte contre la fraude Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 12 au 15 : Prévention des risques et gestion des Assurances de l’Entreprise, Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 26 au 29 : Coaching et formation des formateurs Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 19 au 22 : Santé et sécurité au Travail: Gestion des Accident de travail et Maladies Professionnelles Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

Novembre  2010 

        Du 16 au 19 : Perfectionnement aux techniques d’accueil et de communication Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 250 000 FCFA 

        Du 16 au 19 : Méthodes et outils de suivi – évaluation Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 23 au 26 : Principes et enjeux de la Gestion Informatisée des RH Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

Décembre 2010 

        Du 06 au 09 : Perfectionnement de l’assistant(e) en Gestion des Ressources Humaines Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 350 000 FCFA 

        Du 13 au 16 : Stratégies de réduction des coûts et Frais Généraux (Lean_six_sigma, …)       Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

        Du 21 au 23 : Technique de rédaction des procédures administratives et comptables Pullman Abidjan (Ex- Sofitel) 450 000 FCFA 

 

 

*Ces formations sont prévues une seule fois dans l’année ; si les dates ou lieux indiqués ne vous conviennent pas, nous pouvons organiser des sessions spéciales à 

votre attention selon des modalités arrêtés d’un commun accord.  


